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附件：

西南财经大学本科人才培养方案管理办法

第一章 总 则

第一条 为规范本科人才培养方案的制定和实施，保障本科人才培

养质量，实现人才培养目标，根据国家相关规定，结合我校实际情况，

特制定本办法。

第二条 本科人才培养方案是学校组织教学活动、规范教学管理、

实施毕业审核的基本依据。

第三条 本科人才培养方案的制定和实施应贯彻党和国家的教育方

针，坚持社会主义办学方向，坚持立德树人的根本任务，培养德智体美

全面发展的社会主义建设者和接班人。

第二章 培养方案制定

第四条 本科人才培养方案在学校教学委员会指导下，由教务处组

织，各教学单位制定并实施。

第五条 本科人才培养方案的主要内容：

（1）培养目标；

（2）培养要求；

（3）培养路径；

（4）培养目标、专业能力与课程设置矩阵图；

（5）主要课程；

（6）计划学制、毕业最低学分要求、专业准入准出标准和授予学

位；

（7）课程设置:含课程类型、名称、性质、学时或学分分配、开课

学期、实践环节安排等）；
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（8）其它与本科人才培养相关的内容。

本科人才培养方案的结构及具体内容应遵循本年级本科人才培养方

案修订的原则性意见。

第六条 工作程序

1．教务处制定本科人才培养方案的原则性意见，经学校教学委员会

审定后，各教学单位依据原则性意见具体实施。

2．各教学单位根据人才培养方案修订工作时间安排，广泛调查国家

和社会发展对人才的要求，组织各专业负责人和骨干教师、实务界专家

和学生代表等论证专业人才培养目标和培养要求，拟订本专业人才培养

方案初稿。

3．各教学单位组织学院（中心）学术委员会（教授委员会）审议、

修改本单位人才培养方案初稿，经分管本科教学工作负责人审定签章后

报教务处。

4．教务处汇总各专业人才培养方案，提交学校教学委员会审议。

5．各教学单位根据学校教学委员会提出的意见和建议进行修改后，

由分管本科教学工作负责人签字并加盖学院公章后报教务处。

6．教务处整理、汇总各专业人才培养方案报学校教学委员会审定后

生效。

7. 各教学单位负责将生效后的本科人才培养方案课程信息及时准

确录入教务系统。

第七条 各专业人才培养方案应在学生入学时向师生公布，教师和

学生据此安排教学、学习计划。

第八条 各教学单位应按照学校批准实施的本科人才培养方案设置

本专业毕业审核条件。

第三章 培养方案实施
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第九条 各教学单位应根据本科人才培养方案明确每门课程的教

师、教材、课程实施方案等教学要素，严格教学过程管理。

第十条 每门课程均须制定课程实施方案，其内容应包括：课程基

本信息、课程目标、教学内容、阅读材料、课程要求、教学安排、考核

方式等。

课程实施方案应列出学生需阅读的文献或材料，任课教师须根据课

程实施方案指导学生阅读相关材料并进行考核。

第十一条 每学期第8周至第10周，各教学单位应根据本科人才培

养方案落实下一学期的教学任务。

第十二条 每学期第 11周至16周，教务处安排课程并公布课程表。

第四章 培养方案变更

第十三条 本科人才培养方案生效后应保持相对稳定，不得随意变

更。

更改人才培养方案中的课程名称、课程性质、课程代码、开课单位、

学时学分、开课学期、增开、减开、更换课程(含课程的实践教学环节)

等，均属变更本科人才培养方案。

第十四条 教学单位因特殊原因确需变更人才培养方案，须向教务

处提交变更申请，教务处审定后实施。

对本科人才培养有重大影响的变更，须由教学单位学术委员会（教

授委员会）审议通过后提交教务处，由教务处报学校教学委员会审定后

实施。

第十五条 因人才培养方案变更涉及到教师、教材或教学环节等发

生变化的，应由申请变更的教学单位负责协调相关单位或人员解决，并

将处理结果书面报教务处备案。

第十六条 未按上述规定报批而擅自更改培养方案内容和实施过程

的，按教学事故处理。
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第五章 监督与检查

第十七条 各教学单位应加强对人才培养方案制定与实施情况的监

督和检查。

教学单位负责人是人才培养方案制定与实施的第一责任人，分管本

科教学的负责人是直接责任人。

第十八条 各教学单位应按国家和学校规定加强相关档案的保存与

管理工作。

第十九条 学校对各教学单位人才培养制定和实施情况进行抽查和

考核，考核结果纳入学校年度教育教学工作考核。

第六章 附 则

第二十条 本办法由教务处负责解释。

第二十一条 本办法自2016年 8月 1日起施行，原管理办法自行废

止。


